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Normas en discusion: Bloque 3
Materia: Derecho al trabajo

Instrumentos de participacion utilizados como fuentes para el reporte sobre la materia

en discusion.

Instrumento fuente Utilizado Especificaciones de la
para este fuente
reporte
Cabildos en el contexto de la CC' SI 1. Cabildos ingresados
por la plataforma de
la CC.

2. Cabildos virtuales
organizados por
Tenemos que Hablar

de Chile.
Encuentros autoconvocados
Participacion individual
IPN SI Analisis de IPN con menos
de 15.000 apoyos y

superiores a 1.000.

Audiencias publicas de comisiones
Cabildos anteriores a CC* SI 1. Cabildos Ahora Nos
Toca Participar.

2. Cabildos Presentes.

3. Cabildos Tenemos
que Hablar de Chile
a Escala.

4. Cabildos ProCivico.

5. Cabildos Mesa de
Unidad Social.

6. Cabildos El Chile

que Queremos.

' Los insumos que se entregan en esta minuta relativos a la realizacién de cabildos se hicieron a partir de Fuentes
et al. (2022) Reporte resultados: Sistematizacion y andlisis. Cabildos primera etapa participativa. Universidad de Chile -
Universidad de Concepcién.

? Idem.
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Encuentro autoconvocado anterior a CC’ | SI 1. Encuentros Locales

Autoconvocados,
segundo gobierno,
presidente Michelle
Bachelet.

Participacién individual anterior a CC
Otro

Principales ideas provenientes de la participacion popular a considerar en la discusion
de este tema:

Instrumento Contenido pertinente identificado
fuente
Cabildos en el 1. Cabildos ingresados por la plataforma de la CC.

contexto de la CC

- Derecho al trabajo y proteccién del trabajo aparece con un 5%
de las menciones de estos cabildos, por lo que sin ser uno de los
temas centrales, se encuentra dentro de aquellos que concentran
mas menciones.

- En particular, se menciona una demanda de igualdad vy
transparencia en la contratacion, en contra de la existencia de
discriminacion de trabajadores. Se discute la sindicalizacion
entre su reconocimiento como derecho y su obligatoriedad. Se
busca la eliminacién del subcontrato y contrataciones a
honorarios indefinidas.

- Se busca reconocer el trabajo no remunerado o de cuidados,
incorporando a quienes lo realizan dentro del sistema de
seguridad social. Se menciona también una remuneracién que
garantice un buen vivir para él y su familia y que le permita el
desarrollo de la vida familiar

2. Cabildos virtuales organizados por Tenemos que Hablar
de Chile.

- Derecho al trabajo y su proteccion tiene un 1,5% de las
menciones totales, de manera separada de Derechos
Fundamentales. Sin embargo, dentro de este macrotema
también se menciona este derecho, en particular bajo la idea de
garantizar un trabajo y salario justo, y la democracia en el area de

trabajo.

> Los insumos que se entregan en esta minuta relativos a la realizacién de los Encuentros Locales

Autoconvocados, del segundo gobierno de Michell Bachelet, se hicieron a partir del documento “Encuentros
Locales Autoconvocados. Sistematizacién de fundamentos derechos” y el Informe Ejecutivo “Sistematizacién de
la Etapa Participativa del Proceso Constituyente abierto a la ciudadania”, ambos realizados por el Comité de
sistematizacion, a quien se le encargé dicha labor en el proceso.
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Encuentros

autoconvocados

Participacion

individual

1PN IPN >15.000 - <300:

Hay 2 IPN que tuvieron entre 15.000 y 1000 firmas, y 10 IPN
que tuvieron entre 1000 y 300 firmas, todas relativas a los
derechos laborales que se deben consagrar en la Constitucion.
Existe un diagnéstico compartido en las IPN, de que
actualmente, en el mercado laboral chileno, existen salarios
bajos, condiciones laborales insatisfactorias, discriminaciones en
el empleo, remuneraciones y en el trato entregado a las y los
trabajadores, abusos de empresas, poca sindicalizacion,
limitaciones a la negociacion colectiva y a la huelga, y ademas,
acusan practicas antisindicales.

La mayoria de las IPN cuando se refieren a sus fundamentos se
remiten a tratados internacionales de derechos humanos y
plantean la necesidad de que la normativa chilena, en particular
la Constitucion se adecue a esos estandares.

Existen 3 IPN (IN° 2578, N°9238 y N° 55014) que fueron
presentadas por organizaciones de trabajadores del sector
privado.

Existen 4 IPN (N°50, IN°42978, N°42918 y N° 42998)
presentadas por asociaciones de funcionarios publicos.

Hay 4 IPN (N°2578, N©9238, N°55014 y N°42998) que,
proponen en su articulado la consagraciéon del derecho a
sindicacion, negociacién colectiva y la consagracion positiva del
derecho a huelga.

Hay 2 IPN (IN°2578 y N®9238) que, abogando por el derecho a
una remuneracion justa, plantean que se establezca en la
Constituciéon un piso minimo, para asegurar la existencia del
trabajador (a) y su familia, es decir, para cubrir, necesidades
basicas.

Hay 3 IPN (N° 2578, N° 9238 y IN° 11498) que, en sus
consideraciones ahondan en la discriminacion existente en el
ambito laboral, por razones de sexo, genero, origen etnico, edad,
nacionalidad, idioma, emfermedad o discapacidad, etc.

Hay 2 IPN (N°2578, N°6330) que abogan por el
reconocimiento constitucional del trabajo doméstico y de
cuidados.

Hay 2 IPN (IN°2578 y N° 42998) que plantean que la titularidad
de la negociacion colectiva resida en el sindicato.

Hay 4 IPN (N°2578, N°9238, N°45758 y IN°42998) quc
postulan que se debe establecer expresamente la posibilidad de
negociar colectivamente a todo nivel.

Hay 2 IPN (N°2578 y N°42998) que plantean la necesidad de
consagrar el derecho a sindicacién, negociacién y huelga a los
funcionarios publicos/ municipales.
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Hay 2 IPN (N°42978 y N°42918) que en miras a la estabilidad
del empleo de los funcionarios publicos, defienden Ia
consagracion de la carrera funcionaria.
Hay 5 IPN (N°50, N°9238, IN°55014, N°18910 y 42918) que
abogando por la estabilidad laboral, plantean la reducciéon o
limitacion de la contratacién de trabajadores a honorarios,
especialmente en el sector publico.
Audiencias
publicas de
comisiones
Cabildos

anteriores a CC

Cabildos Ahora Nos Toca Participar.

En estos cabildos las menciones de reconocimiento del trabajo
doméstico y cuidado no remunerado se encuentra dentro de las
mayores menciones con un 2,9% del total. Se menciona la
eliminacién de cualquier tipo de discriminacién dada la

vinculacién de los cabildos con grupos histéricamente excluidos.
Cabildos Presentes- ProCiviCo

En estos cabildos, el tema trabajo aparece con el mayor nimero
de menciones como subtema de Derechos Fundamentales en lo
que se refiere a ProCiviCo. La principal demanda dice relacion
con el aumento de sueldos, lo cual se suma a otras demandas
concretas en areas de derechos fundamentales. En Presentes se
habla sobre el deseo de mas fuentes de trabajo o la mejora de
salarios.

Derecho al trabajo y su proteccion se encuentra directamente
vinculado a temas de mejora de salarios como base para incluir
los problemas del pueblo.

Cabildos Tenemos que Hablar de Chile a Escala 2020.

El tema tiene un 0,7% de las menciones, si bien es vinculado a
otros asuntos como Educacion donde se considera ésta como
una ayuda para el trabajo y el desarrollo, entre otros. Asimismo,
se menciona como un derecho condicionado a la salud (sin
salud no se puede tener trabajo ni salir adelante). No se detalla
en el informe analizado otras formas especificas de discusion del

tema
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4. Cabildos Mesa de Unidad Social.

- Empleo y trabajo figuran como el cuarto tema mas mencionado
en estos cabildos, concentrando un 8,2% del total de
comentarios. Asociado a este tema se encuentran la idea de
sueldo minimo, aumento de sueldo, sueldos dignos, costo de
vida, honorarios, etc. Se entiende de esto una demanda general
de mejoras de las condiciones contractuales y la existencia de un
sueldo minimo que asegure la subsistencia. Los derechos
laborales y la jornada laboral también son temas discutidos en el
area.

- El concepto de trabajo también es mencionado a proposito de
migraciones y de condiciones laborales dignas para personas
migrantes.

5. Cabildos El Chile que Queremos.

- Condiciones laborales es el cuarto tema mas discutido, con un
12,2% de las menciones totales. Se menciona en general una
demanda de mejores sueldos, planes de mejora de salario
minimo y oportunidades para jovenes y adultos mayores, lo que
habla de un interés en mejorar las condiciones y oportunidades a
lo largo de todo el ciclo de vida.

Encuentro 1. Encuentros Locales Autoconvocados, segundo gobierno,

autoconvocado presidente Michell Bachelet.

anterior a CC

- El derecho al trabajo ocupa el décimo quinto lugar entre los
derechos mencionados en los ELA: 1.165 encuentros lo
mencionan como uno de los derechos que se debe establecer en
la Constitucion.

- En el Informe Ejecutivo “Sistematizaciéon de la Etapa
Participativa del Proceso Constituyente abierto a la ciudadania”,
elaborado por el Comité de Sistematizacion, se describe el
derecho al trabajo como un “derecho humano, basico y
fundamental. Se asocia principalmente a un trabajo digno, base
para el sustento vital como persona. Es valorado en tanto pueda
ser vivido como desarrollo, sin atentar contra ambitos
comprendidos en las nociones de vida y familia. Se propone que
el trabajo sea comprendido como un derecho fundamental, que
contemple los derechos a: un salario equitativo y justo; a la
sindicalizacién, a la huelga y la negociacion colectiva,
permitiendo el acceso a un mundo laboral decente y digno”.

Participacion
individual anterior
a CC
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